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ददव्यांग वगग-  

ददव्यांग - वह हानन है जो निसी क्षनत िे उपराांत व्यक्ति िी आयु, न ांग एवां सामानजि स्तर िे 

अनुरूप िायय िरने में बाधा पहांचाती है।  

UNESCO नदव्याांग वगय िे निक्षा और सामानजि समावेिन िे न ए िाम िरता है। यह 

समावेिी निक्षा िो बढ़ावा देता है, नदव्याांग वगय िो सू्क ोां में िानम  िरने और उनिे न ए 

समान अवसर सुनननित िरने िी विा त िरता है। यूनेस्को िा मानना है नि सभी िो निक्षा 

िा अनधिार है, चाहे उनिी नदव्याांगता िुछ भी हो।  

 यूनेस्कोां िे अनुसार नदव्याांग वगय, िो निक्षा, स्वास्थ्य रोजगार और सामानजि जीवन में 

समान अवसर नम ने चानहए। इसिे न ए यूनेस्को सरिारोां और अन्यनहत धारिोां िे साथ 

नम िर िाम िरता है तानि समावेिी नीनतयाां िाययक्रम और प्रथाएां  नविनसत िी जा सिे।  

 यूनेस्को नदव्याांग वगय िे अनधिारोां पर सांयुि राष्ट्र  समे्म न िे िायायन्रयन िा भी 

समथयन िरता है, जो नदव्याांग वगय िे अनधिारोां िी रक्षा और सांवधयन िे न ए एि व्यापि 

अांतरायष्ट्र ीय समझौता है। सांके्षप में यूनेस्कोां नदव्याांग वगय िे निक्षा सामानजि समावेिन और 

अनधिारोां िे न ए एि मजबूत आवाज है जो सभी िे न ए समान और न्याग सांगत दुननया 

बनाने िे न ए िाम िर रहा है।  

 भारत िे प्रधानमांत्री नरेन्द्र मोदी ने नदसांबर 2015 में मन िी बात िाययक्रम में नदव्याांग 

नाम नदया। प्रधानमांत्री मोदी िा नवचार था नि उन्ोांने नदव्याांग व्यक्तियोां िो सांबोनधत िरने िे 

न ए नवि ाांग िे स्थान पर नदव्याांग िीर्यि नदया। यह अनधननयम सांसद द्वारा 12 नदसम्बर 

1995 िो पाररत निया गया था तथा 7 फरवरी 1996 िो अनधसूनचत निया गया था। यह 

अनधननयम नवि ाांग व्यक्तियोां िो देि िे उत्पादि नागररि िे रूप में भाग  ेने िे समान 

अवसर प्रदान िरेन िे न ए िेन्द्र और राज्य सरिारोां, स्थानीय ननिायोां िी नजमे्मदारी तय 

िरता है।  



अांतरयगष्ट्र ीय ददव्यांग ददवस - अांतरायष्ट्र ीय नदव्याांग नदवस प्रनतवर्य 3 नदसम्बर िो मनाया जाता 

है। वर्य 1976 में सांयुि राष्ट्र  आम सभा िे द्वारा नवि ाांगजनोां िे अांतरायष्ट्र ीय वर्य िे रूप में वर्य 

1981 िो घोनर्त निया गया है। भारत में से्पि  नदव्याांगोां िो स्वा ांबन बनाने िे न ए 

अांतरायष्ट्र ीय नदव्याांग नदवस 2020, 03 नदसम्बर िे उपराांत निसेनबन टी फाांउिेंिन ने 10 

नदव्याांगोां िो स्वा ांबन परमानेंट जॉब देिर निया।  

 नदव्याांग िब्द उन नवि ाांग व्यक्तियाां िो सांदनभयत िरता है जो उनिी िारीररि, 

सांवेदी, सांज्ञानात्मि या भावनात्मि िाययप्रणा ी िो प्रभानवत िरते है, इसे अचे्छ इरादोां से गढ़ा 

गया था नजसिा उदे्दश्य नवि ाांगता िब्द िो प्रनतस्थानपत िरना था।  

 नवि ाांग िब्द िो निारात्मि अथय में देखा जाता था और नदव्याांग िब्द ने उससे दूर 

जाने िा प्रयास निया। हा ाांनि भार्ा क्तस्थर नही ां होती और समय िे साथ उसिा प्रभाव बद  

सिता है।  

ददव्यांग कय अथग -  

 नदव्य अांग या ईश्वर द्वारा दी गई नविेर् क्षमता, यह िब्द उन  ोगोां िे न ए इसे्तम  

होता है नजन्ें िारीररि माननसि य सांवेदी अक्षमता होती है  ेनिन साथ ही उनमें िुछ नविेर् 

क्षमताएँ होती है नजन्ें समाज िो पहचानने और नविनसत िरने िी आवश्यिता है, नदव्याांग 

व्यक्ति िो समाज में समान अवसर नम ना चानहए।  

ददव्यांग कय शयब्दिक अथग : 

 नदव्याांग िब्द सांसृ्कत से न या गया है, नजसिा अथय है नदव्य अांग या ईश्वर द्वारा प्रदत्त 

नविेर् अांग, नदव्याांगता एि ऐसी क्तस्थनत है नजसमें निसी व्यक्ति िो िारीररि, माननसि या 

सांवेदी अक्षमता िा अनुभव होता है, नजसिे िारण उसे सामान्य जीवन िी गनतनवनधयोां िो 

िरने में िनिनाई हो सिती है। नदव्याांग वगय में उन व्यक्तियोां िो िानम  निया गया है जो 

दीघयिान ि िारीररि, माननसि, बौक्तिि या सांवेदी अक्षमताओां से पीनित है, जो दूसरोां िे 

साथ समान रूप से समाज में नदव्याांग वगय िी शे्रनणयाँ नवनभन्न प्रिार िी हो सिती है पूणय और 

प्रभावी भागीदारी में बाधा िा  सिती है।  



1. शयरीररक ददव्यांगतय - इसमें वे क्तस्थनतयाँ िानम  है जो निसी व्यक्ति िी गनतिी त और 

िारीररि िायों िो प्रभानवत िरती है, जैसे नि गनतिी ता नवि ाांगता (जैसे-  िवा, 

अांगनवचे्छदन) रीढ़ िी हड्डी में चोट, मक्तस्तष्क पक्षपात आनद।  

2. सांवेदी ददव्यांगतय - इसमें दृनष्ट्गत (अांधापन या िम दृनष्ट्) श्रवण बानधत (बहरापन या िम 

सुनन) और भार्ण नदव्याांगता िानम  है।  

3. बौब्दिक/दवकयस सांबांधी ददव्यांगतय - इसमें माननसि मांदता, सीखने िी अक्षमताएँ जैसे- 

निसे्लक्तिया, निसांग्रानफया आनद ओनटज्म से्पक्ट्रम नविार िानम  है।  

4. मयनदसक स्वयस्थ्य/व्वहयर सांबांधी ददव्यांगतय - इसमें माननसि स्वास्थ्य क्तस्थनतयाँ िानम  

है जो निसी व्यक्ति िे नवचारोां, भावनाओां और व्यवहार िो प्रभानवत िरती है। जैसे नि 

अवसाद नचांता, नद्वधु्रवी नविार आनद।  

5. बहु-ददव्यांगतय - यह क्तस्थनत तब होती है जब निसी व्यक्ति िो दो या दो से अनधि प्रिार 

िी नदव्याांगता होती है।  

6. बौनयपन - एि ऐसी क्तस्थनत है नजसमें निसी व्यक्ति िी ऊां चाई सामान्य से बहत िम होती 

है।  

7. कुष्ट्र ग मुक्त - िुष्ठरोग से िीि होने वा े व्यक्ति भी नदव्याांग वगय िी शे्रणी में आते है। 

8. मयनदसक बीमयरी - माननसि बीमारी से पीनित व्यक्ति भी नदव्याांगजन माने जाते है।  

 नदव्याांगता िी पररभार्ा और वगीिरण समय िे साथ नविनसत हए है और, यह 

महत्वपूणय है नि हम नदव्याांग वगय िो उनिे अनधिारोां और सम्मान िे साथ व्यवहार िरें ।  

ददव्यांग-वगग के अदधकयर-  

 माननसि रूप से नदव्याांग वगय िो उनचत नचनित्सा देखभा , भौनति नचनित्सा तथा 

ऐसी निक्षा, प्रनिक्षण पुनवायस और मागयदियन िा अनधिार है जो उस अपनी क्षमता िो और 

नविनसत िरने तथा जीवन में अनधितम् क्षमता ति पहांचने में सक्षम बनाएगा। माननसि रूप 

से नवि ाांग व्यक्ति िो आनथयि सुरक्षा और सभ्य जीवन स्तर िा अनधिार है। सामानजि और 

आनथयि सिक्तिरण िे न ए निक्षा सबसे प्रभावी माध्यम होता है। सांनवधान िे अनुचे्छद 21। िे 

तहत जहाां निक्षा िो मौन ि अनधिार माना गया है और नवि ाांग अनधननयम 1995 िे 



अनुचे्छद 26 में नवि ाांग बच्ोां िो 18 वर्ों िी उम्र ति मुि और अननवायय निक्षा प्रदान 

िरने िा प्रावधान निया गया है। िुछ मुख्य बातें यूनेस्कोां ने नदव्याांग वगय िे बारे में बत ाया 

है- 

1. दशक्षय तक पहुांि - यूनेस्कोां नवि ाांग वगय िे बच्ोां िो सू्क ोां में िानम  िरने और उनिे 

न ए समान अवसर सुनननित िरने िी विा त िरता है।  

 राष्ट्र ीय निक्षा नीनत एन.ई.पी. 2020 िे अनुसार नदव्याांग िब्द िो नवि ाांग बच्ोां िे 

रूप में सन्दनभयत निया है इस नीनत िा उदे्दश्य इस वगय िो समान गुणवत्तापूणय निक्षा प्राप्त 

िरने िे समान अवसर प्रदान िरना है। एन.ई.पी. 2020 समावेिी निक्षा पर जोर देती है, 

नजसिा अथय है नि नदव्याांग वगय िे बच्ोां िो ननयनमत सू्क  प्रणा ी में समायोनजत निया जाना 

चानहए और उनिी नवनिष्ट् आवश्यिताओां िे अनुसार सहायता प्रदान िी जानी चानहए।  

 एन.ई.पी. 2020 िे अनुसार नदव्याांग या नवि ाांग बच्ोां िे न ए निक्षा में बाधा मुि 

पहांच, सहायि उपिरण और सहायि निक्षिोां िा प्रावधान और समावेिी पाठ्यक्रम और 

मूल्ाांिन िानम  है।  

 सांके्षप में एन.ई.पी. 2020 में नदव्याांग िब्द िा उपयोग उन बच्ोां िे न ए निया गया है 

नजन्ें नवि ाांगता है और इस नीनत िा उदे्दश्य इन बच्ोां िो गुणवत्तापूणय निक्षा ति समान 

पहांच प्रदान िरना है, उन्ें ननयनमत सू्क ी निक्षा प्रणा ी में िानम  िरिे और उनिी नवनिष्ट् 

आवश्यिताओां िो पूरा िरना है।  

2. सयमयदजक समयवेशन - यूनेस्को ने नदव्याांग वगय िो सामानजि, आनथयि और साांसृ्कनति 

गनतनवनधयोां में समान रूप से भाग  ेने िे न ए प्रोत्सानहत िरता है।  

3. अदधकयर ां की रक्षय - यूनेस्कोां इस वगय नविेर् िी अनधिारोां िी रक्षा और सांवधयन िे न ए 

िाम िरता है नजसमें निक्षा स्वास्थ्य रोजगार और न्याय ति पहांच िानम  है।  

4. समयवेशी नीदतय ां और कययगक्रम - यूनेस्को सरिारोां और अन्य नहतधारिोां िे साथ 

नम िर िाम िरता है तानि समावेिी नीनतयाँ िाययक्रम और प्रथाएँ नविनसत िी जा सिें ।  

5. जयगरूकतय बढ़यनय - यूनेस्को नदव्याांगता िे नवर्य में जागरूिता बढ़ाने और निारात्मि 

रूनढ़योां िो दूर िरने िे न ए िाम िरता है।  



 यूनेस्को िा मानना है नि नदव्याांग वगय समाज िा एि अनभन्न अांग है और उन्ें समान 

अवसर नम ने चानहए तानि वे अपनी पूरी क्षमता ति पहांच सिें ।  

 एन.ई.पी. 2020 िे अनुसार नदव्याांग वगय िो निक्षा प्रणा ी में समान भागीदारी िे 

अवसर नम ेगें- 

 समयवेशी दशक्षय- मुख्य धारा िे सू्क ोां में सभी बच्ोां िे न ए समान निक्षा सुनननित 

िरना, नजसमें नविेर् आवश्यिताओां वा े बचे् भी िानम  है।  

 दवशेष दशक्षक और प्रदशदक्षत दशक्षक- नविेर् आवश्यिताओां वा े वगय िो बढ़ाने 

िे न ए नविेर् रूप से प्रनिनक्षत निक्षिोां िी उप ब्धता सुनननित िरना।  

 छयत्रवृदि और दविीय सहययतय- नदव्याांग छात्रोां िो छात्रवृनत्त और अन्य नवत्तीय 

सहायता प्रदान िरना तानि वे अपनी निक्षा जारी रख सिें ।  

 उपयुक्त बुदनययदी ढ़यांिय- सू्क ोां में रैप न फ्ट और अन्य आवश्यि सुनवधाएँ प्रदान 

िरन तानि नदव्याांग छात्र आसानी से सू्क  आ जा सिे और आरामदायि वातावरण बनाने 

पर जोर नदया गया।  

 उपयुक्त तकनीकी हस्तके्षप- एन.ई.पी. 2020 में नदव्याांग वगय िे न ए उपयुि 

तिनीिी हस्तके्षपोां िा उपयोग िरने पर जो नदया है तानि वे निक्षा प्रणा ी में प्रभावी ढ़ांग से 

भाग  े सिे।  

 पयर अक्षमतय प्रदशक्षण- निक्षिोां िो नदव्याांगता िे नवनभनन पह ुओां और छात्रोां िो 

प्रभावी ढ़ांग से बढ़ाने िे तरीिोां िे बारे में प्रनिनक्षत िरने िे न ए पार अक्षमता प्रनिक्षण िा 

प्रावधान निया गया है।  

 दशक्षक दशक्षय में जयगरूकतय - निक्षि निक्षा िाययक्रम में नदव्याांगता िे बारे में 

जागरूिता बढ़ाने पर जोर नदया गया है तानि छात्रोां िी जरूरतोां िो बेहतर ढ़ांग से समझ 

सिें । 

6. बे्रि और भयरतीय सयांकेदतक भयषय कय उपय ग- एन.ई.पी. 2020 में बे्र  और साांिेनति 

भार्ा िा उपयोग िरिे निक्षा प्रदान िरने िी नसफाररि िी गई है तानि दृनष्ट् बानधत और 

श्रवण बानधत छात्रोां िो भी प्रभावी ढ़ांग से निक्षा दी जा सिे।  



7. भेदभयव मुक्त वयतयवरण - एन.ई.पी. 2020 में, सभी िैक्षनणि सांस्थानोां में भेदभाव मुि 

वातावरण बनाने पर जोर नदया गया है तानि नदव्याांग वगय सुरनक्षत और सम्मानजनि माहौ  में 

निक्षा प्राप्त िर सिें ।  

8. व्ब्दक्तगत समथगन - एन.ई.पी. 2020 में प्रते्यि नदव्याांग बचे् िी व्यक्तिगत आवश्यिताओां 

िे अनुसार व्यक्तिगत समथयन प्रदान िरने िी नसफाररि िी गई है।  

 एन.ई.पी. 2020 में इन प्रावधानोां िे माध्यम से नदव्याांग वगय िो सिि बनाने और उन्ें 

अवसर प्रदान िरने िा प्रयास निया गया।  

 राष्ट्र ीय निक्षा नीनत (NEP) 2020 िे अनुसार, नदव्याांग वगय िे न ए िई प्रमुख योजनाएँ 

जो निक्षा सिक्तििरण और सामानजि समावेि पर िेक्तन्द्रत है। इनमें ADIP योजना, 

दीनदया  नदव्याांग पुनवायस योजना (DDRS) और समावेिी निक्षा िेन ए NCERT िी पह े 

िानम  है।  

ददव्यांग वगग सशब्दक्त दवभयग द्वयरय प्रमुख य जनयएँ-  

ADIP योजना (Assistance to Disabled Persons for Purchase / Fitting of Aids 

and Applications) - यह योजना 1981 से च  रही है और इसिा उदे्दश्य जरूरतमांद 

नदव्याांग वगय िे मजबूत आधुननि और वैज्ञाननि रूप से नननमयत सहायता उपिरण खरीदने में 

मदद िरना है, नजससे उनिे िारीररि, सामानजि और मनोवैज्ञाननि पुनवायस िो बढ़ावा 

नदया जा सिे और उनिी आनथयि क्षमता बढ़ाई जा सिे।  

दीनदययि ददव्यांजन पुनवयगस य जनय (DDRS) -इस योजना िे अांतगयत गैर-सरिारी 

(NGO) िो नदव्याांग वगय िे  ोगोां िो पुनवायस से सांबांनधत पररयोजनाओां िे न ए अनुदान 

सहायता प्रदान िी जाती है। इसिा उदे्दश्य नदव्याांग वगय िो उनिे इष्ट्तम् िारीररि, सांवेदी, 

बौक्तिि, माननसि या सामानजि िायायत्मि स्तर ति पहांचने और उसे बनाएां  रखने में सक्षम 

बनाना है।  

NCERT की समयवेशी दशक्षय के दिए पहि :- यह एि मोबाई  ऐप है जो 21 नदव्याांग िो 

उपर िरता है। नजसमें नदव्याांगजन अनधिार अनधननयम 2016 िे अनुसार मानि 

नवि ागताएां  िानम  है। यह पह  नदव्याांग बच्ोां िी िीघ्र जाांच और प्रमाणन िी सुनवधा 

प्रदान िरती है।  



ददव्यांग समयवेशी दशक्षय - एन.सी.ई.आर.टी. समावेिी निक्षा िे न ए पह  िर रही है नजसमें 

व्यक्तिगत निक्षा योजनाएँ और निक्षिोां िे न ए प्रनिक्षण िानम  है।  

ददव्यांग वगग (दवकियांग वगग) के सयमने कई प्रमुख िुनौदतययँ है दजनमें प्रमुख हैं-  

1. सयमयदजक अिगयव :- नदव्याांगजन िो अिर गनतनवनधयोां और समुदायोां में भाग  ेने 

में िनिनाई होती है नजससे अ गाव और अिे ेपन भावना बढ़ सिती है।  

2. शयरीररक बयधयएँ :- अपयायप्त पहांच वा े सावयजननि स्थान, पररवहन और इमारतें 

नदव्याांगोां िी गनतिी ता और स्वतांत्रता िो सीनमत िरती है।  

3. सांियर सांबांधी बयधयएँ - श्रवण या वाि बानधत  ोगोां िो सांवाद िरने में िनिनाई हो 

सिती है, नजससे सामानजि सांपिय  और निक्षा में बाधाएँ आ सिती है।  

4. दशक्षय और र जगयर में भेदभयव :- नदव्याांग वगय िे  ोगोां िो निक्षा और रोजगार िे 

अवसरोां ति पहांचने में भेदभाव और बाधाओां िा सामना िरना पिता है, नजससे 

आनथयि स्वतांत्रता और सामानजि प्रगनत बानधत होती है।  

5. स्वयस्थ्य सेवयओां तक पहँुि :- नदव्याांग वगय िो अनधितर स्वास्थ्य सेवाओां, नविेर् रूप 

से पुनवायस और भौनति नचनित्सा ति पहांचने में िनिनाई होती है नजससे उनिे 

स्वास्थ्य और िल्ाण पर निारात्मि प्रभाव पिता है।  

6. सयमयदजक किांक और गितफहमी :- नदव्याांग वगय िे प्रनत समाज में पूवायग्रह और 

ग तफहमी मौजूद हो सिती है, नजससे उनिे साथ भेदभाव पूणय व्यवहार हो सिता 

है।  

7. तकनीकी सहययतय कय अभयव :- नदव्याांग वगय िे व्यक्तियोां िी बे  पाठ्यपुस्तिे 

स्क्रीन रीिर, या साांिेनति मात्रा दुभानर्योां जैसी सहायता तिनीिी ति पहांचने में 

िनिनाई हो सिती है जो उनिे जीवन िो आसान बना सिती है।  

8.  दविीय बयधयएँ :- नदव्याांगजन गरीबी और नवत्तीय असुरक्षा िा अनुभव िर सिते है 

नजससे उनिे न ए निक्षा, स्वास्थ्य और आवश्यि सेवाओां ति पहांचना मुक्ति  हो 

जाता है।  

  



कयनूनी और नीदतगत मुदे्द :- 

 नदव्याांजनोां िे अनधिारोां िी रक्षा िरने और उन्ें सिि बनाने िे न ए िानूनी और 

नीनतगत ढ़ाांचे िो मजबूत िरने िी आवश्यिता है।  

मयनदसक स्वयस्थ्य सांबांधी िुनौदतययँ :- 

 नदव्याांगजनोां िो अिसर माननसि स्वास्थ्य सांबांधी चुनौनतयोां िा सामना िरना पिता 

है जैसे नि अवसाद और नचांता जो उनिे सामानजि और भावनात्मि िल्ाण िो प्रभानवत 

िर सिती है।  

 इन चुनौनतयोां िा समाधान िरने िे न ए समाज सरिार और व्यक्तिगत स्तर पर 

प्रयास िरने िी आवश्यिता है  तानि नदव्याांग वगय िे न ए एि समावेिी और समान 

वातावरण बनाया जा सिे।  

वांदित वगग -  

 वांनचत वह पररवेि जन्म दिा है नजसिा नि स्वरूप एवां अथय सामानजि, साांसृ्कनति 

तथा नभन्नता िे साथ-साथ पररवनतयत होता जाता है। यहॉ पर वांनचत िो अपेनक्षत अनुभवोां िी 

नू्यनता िे अथय में न या जाता न नि निसी समूह िी सदस्यता िे रूप में। यह दृनष्ट्िोण अत्यांत 

व्यापि है। िुछ समाज वैज्ञाननिोां ने ‘साांसृ्कनति दृनष्ट् से वांनचत‘ तथा दररद्रता िी सांसृ्कनत िे 

सम्प्रत्ययोां िा प्रयोग निया है। नवनभनन मनोवैज्ञाननिोां ने भारतीय सांदभय में वांनचत िो जीवन िी 

उन ऋणात्मि दिाओां िे रूप में माना जो नि मानव क्षमताओां िे नविास िे न ए बाधि 

होती है।  

 ‘‘गयर्गन ने वांदित क  ‘‘बयल्य जीवन की उद्दीपक दशयओां की नू्यनतय मयनय है।‘‘  

 वांनचत वगय िा अथय है वे  ोग जो समाज िी मुख्य धारा से िटे हए है नजन्ें जीवन िी 

मू भूत सुनवधाओां जैसे निक्षा, स्वास्थ्य और आनथयि अवसरोां ति पहांचने में िनिनाई होती है 

यह वगय सामानजि, आनथयि और िैक्षनणि रूप से नपछिा हआ होता है। अथायत् समाज िे उन 

व्यक्तियोां से है जो अपनी सामानजि, आनथयि, िारीररि तथा धानमयि पररक्तस्थनत िे िारण 

अनापनत्त नही ां िर पाए। हमारे प्राचीन भारतीय समाज िा ढ़ाांचा जन्म प्रदत्त जानतयोां पर 

आधाररत है भारतीय समाज िे पररपे्रक्ष्य में नविेर्तः जानतगत सांदभय में एि ऐसा वगय अक्तस्तत्व 



में है। निक्षा  ोिताांत्रीिरण िी प्रनक्रया है, नजसिा  क्ष्य सामज में समानता  ाना और  ोगोां 

िे नवनभन्न वगों तथा समुदायोां िे बीच िे सामानजि भेंद भाव िो नमटाना है।  

पररभयषय :- 

गाियन- वांनचत ‘‘बाल् जीवन िी उद्दीपि दिाओां िी नू्यनतम है।‘‘ 

 वांचन वास्तव में आवश्यि और अपेनक्षत अनुभव उद्दीपिोां िा अभाव है। वे उद्दीपि 

बा ि िे सामानजि, आनथयि और साांसृ्कनति वातावरण से सांबांनधत होते है और इनिे अभाव 

में बा ि वाांनछत नविास नही ां िर पाता। अतः वांनचत िी पररभार्ा ननम्न प्रिार से िी जा 

सिती हैः- वांनचत सामानजि आनथयि और साांसृ्कनति पररवेि से जुिे आवश्यि एवां अपेनक्षत 

अनुभव उद्दीपिोां िा अभाव है नजसिे फ स्वरूप बा ि िा वाांनछत नविास नही ां हो पाता 

है। 

वो मैन िे अनुसर ‘‘वांनचत ननम्न स्तरीय जीवन दिा या अ गाांव िो घोनर्त िरता है जो नि 

िुछ व्यक्तियोां िो उनिे समाज िी साांसृ्कनति उप क्तब्धयोां में भाग  ेने से रोि देता है।‘‘ 

वांदित बयिक की दवशेषतयएँ - 

 सामानजि, आनथयि और साांसृ्कनति रूप से वांनचत बा िोां िी अपनी नविेर्ताएां  होती 

है। अनेिोां सैिाांनति एवां आनुभानवि अध्ययनोां िे आधार पर पाया गया है नि वांनचत बा िोां 

िी सांज्ञात्मि, अनभपे्ररणात्मि एवां पररवेिीय नविेर्ताएां  उनिे व्यवहार में पररन क्तखत होती है। 

सामान्यतया वांनचत बा ि िी ननम्न नविेर्ताएां  सामने आती है :- 

1. सामानजि आनथयि स्तर ननम्न होता है।  

2. साांसृ्कनति स्तर ननम्न होता है।  

3. मूल् स्तर छोटा होता है।  

4. सामानजि ज्ञान िी िमी होती है।  

5. आिाांक्षा स्तर ननम्न होता है।  

6. हीनभावना से ग्रनसत रहता है।  

7. नचन्ता और भय िी मात्रा अनधि होती है।  



8. अपने चारोां ओर घनटत होने वा ी घटनाओां से अननभज्ञ रहता है।  

9. निारात्मि स्वबोध से पीनित रहता है।  

10. जातीय स्तर अल्पसांख्यि स्तर िा होता है।  

11. बौक्तिि स्तर ननम्न होती है।  

12. वानचि योग्यता ननम्न होती है। 

13. सृ्मनत तीव्र नही ां होती है।  

14. समस्या समाधान िी योग्यता नविनसत नही ां हो पाती है।  

15. रूनचयोां िा के्षत्र सीनमत होता है।  

16. पररवतयन िा अभाव होता है।  

17. समय सांदभय में भनवष्य िी ओर वृक्ति नही ां होती है।  

18. िैनक्षि उप क्तब्ध ननम्न स्तरीय होती है।  

19. सूचना सांसाधन में नवशे्लर्णात्मि प्रवृनत्त िी नू्यनता रहती है।  

20. असुरक्षा िी भावना से पीनित रहते है।  

21. सांवेगात्मि रूप से अक्तस्थर होते है।  

22. अांतमुयखी होते है।  

23. रूनढ़वादी, ननरािावादी तथा अवसाद युि होते है।  

24. ननम्न िैनक्षि उप क्तब्ध होती हैं  

25. जीवन िे प्रनत निारात्मि अनभवृनत्त िो रखते है।  

 राष्ट्र ीय निक्षा नीनत (NEP) 2020 वांनचत वगों िे बच्ोां िी निक्षा िे न ए िई प्रावधान 

है। नजसमें समावेिी निक्षा, गुणवत्तापूवय निक्षा, और नविेर् आवश्यिता वा े बच्ोां िे न ए 

सहायता िानम  है। इसिा उदे्दश्य यह सुनननित िरना है नि प्रते्यि बच्ोां िो चाहे उनिी 



सामानजि, आनथयि पृष्ठभूनम या िारीररि अक्षमता िुछ भी हो, गुणवत्तापूणय निक्षा प्राप्त िरने 

िा समान अवसर नम े।  

NEP 2020 में वांदित वगी के बच् ां के दिए दशक्षय के प्रकयर :- 

1.  समयवेशी दशक्षय : NEP 2020 समावेिी निक्षा पर जोर देती है अथायत् सभी बच्ोां िो 

चाहे उनिी पृष्ठभूनम या क्षमता िुछ भी हो, ननयनमत सू्क ोां में एि साथ निक्षा प्राप्त िरनी 

चानहए।  

2.  गुणवियपूणग दशक्षय : NEP 2020 िा  क्ष्य सभी बच्ोां िो नविेर् रूप से वांनचत 

समूहोां िे बच्ोां िो, गुणवत्तापूणय निक्षा प्रदान िरना है। इसमें निक्षिोां िो प्रनतनक्षत िरना, 

उनचत निक्षण सामग्री प्रदान िरना और सीखने िे प्रभावी तरीिोां िा उपयोग िरना िानम  

है।  

3.  दवशेष आवश्यकतय वयिे बच् ां के दिए सहययतय : NEP 2020 नविेर् आवश्यि 

वा े बच्ोां िे न ए नवनिष्ट् सहायता प्रदान िरने िी आवश्यिता पर प्रिाि िा ती है। इसमें 

नविेर् निक्षिोां िी उप ब्धता, सु भ निक्षण सामग्री और आवश्यि सहायता और उपिरणोां 

िी व्यवस्था सक्तम्मन त है।  

4.  शयरीररक और मयनदसक रूप से अक्षम बच् ां के दिए दशक्षय : NEP 2020 में 

िारीररि और माननसि रूप से अक्षम बच्ोां िे न ए निक्षा िे प्रावधानोां पर जोर नदया है। 

इसमे मुख्य रूप से प्रनिनक्षत निक्षिोां िी आवश्यि सु भ िक्षाओां और उपिरणोां िी 

व्यवस्था और उनिे न ए नविेर् निक्षण नवनधयोां िा उपयोग सक्तम्मन त है।  

5.  सयमयदजक आदथगक रूप से वांदित के दिए दशक्षय : NEP 2020 में सामानजि, 

आनथयि रूप से वांनचत बच्ोां िे न ए निक्षा िे महत्व पर प्रिाि िा ती है। इसमें मुि निक्षा, 

छात्रवृनत्त और अन्य नवत्तीय सहायता प्रदान िरना िानम  है।  

6.  भयषय और सांसृ्कदत कय सम्मयन : NEP 2020 बच्ोां िो उनिी मातृत्व में निक्षा 

प्राप्त िरने िे महत्व पर जोर देती है। इसमें स्थानीय सांसृ्कनत और परांपराओां िो निक्षा में 

िानम  िरना भी सक्तम्मन त है।  

7.  दशक्षय प्रदशक्षण : NEP 2020 निक्षिोां िो वांनचत समूहोां िे बच्ोां िी आवश्यिताओां 

िो समझने और उन्ें प्रभावी ढांग से पढ़ाने िे न ए प्रनिनक्षत िरने पर जोर देती है।  



8.  समुदयय और मयतय-दपतय कय भयगीदयरी : NEP 2020 में समुदाय और माता नपता 

िो निक्षा प्रनक्रया में िानम  िरने िे महत्व पर भी जोर नदया है।  

 NEP 2020 िा उदे्दश्य यह सुनननित िरना है नि वांनचत वगों िे बच्ोां निक्षा िे 

माध्यम से सिि हो और समाज िी मुख्यधारा में िानम  हो सिें ।  

 वांनचत वगय िे बच्ोां िो िई सामानजि, आनथयि और िैनक्षि चुनौनतयोां िा सामना 

िरना पिता है। इसमें निक्षा िी िमी गरीबी, खराब पोर्ण और सामानजि अ गाांव जैसी 

समस्याएां  सक्तम्मन त है।  

वांदित वगग के बच् ां की प्रमुख समस्ययएँ :- 

1.  दशक्षय की कमी : वांनचत वगय िे बच्ोां िो अनधिाांितः सू्क  नवद्या य छोिने, खराब 

िैक्षनणि प्रदियन और सीखने में िनिनाई िा सामना िरना पिता है।  

2.  गरीबी और कुप षण : गरीबी और आनथयि अभाव िे िारण इन बच्ोां िो पयायप्त 

पोर्ण नही ां नम  पाता नजससे उनिा िारीररि और माननसि नविास प्रभानवत होता 

है।  

3.  सयमयदजक अिगयव : वांनचत वगय िे बचे् अिर समाज से अ ग-अ ग महसूस 

िरते है और उन्ें सामायोनजत िरने में िनिनाई होती है।  

4.  स्वयस्थ्य सांबांधी समस्ययएँ : िुपोर्ण और खराब स्वास्थ्य िे िारण इन बच्ोां में 

नवनभन्न स्वास्थ्य समस्याएँ हो सिती है।  

5.  व्वहयर सांबांधी समस्ययएँ : िुछ बच्ोां में ध्यान िी िमी, अनत सनक्रयता या व्यवहार 

सांबांधी समस्याएँ हो सिती है, इन बच्ोां िो उपचार िी आवश्यिता हो सिती है।  

वांदित वगग की समस्ययओां क  दूर करने के उपयय :- 

 वांनचत वगय िी समस्याओां िो दूर िरने िे न ए निक्षा, आनथयि सहायता, सामानजि 

जागरूिता और सिक्तििरण पर ध्यान िेक्तन्द्रत िरना आवश्यि है। सरिार और सामानजि 

सांगिनोां िो नम िर िाम िरना होगा तानि सभी िो समान अवसर नम  सिें ।  



दशक्षय - वांनचत वगय िे बच्ो िो प्राथनमि निक्षा से  ेिर उच् निक्षा ति ननःिुल्क और 

गुणवत्तापूणय निक्षा प्रदान िी जानी चानहए। इन्ें नविेर् नवद्या य और प्रनिनक्षत निक्षि िी 

ननयुक्ति िी जानी चानहए। निक्षा इस वगों िो मातृभार्ा में प्रदान िर बच्ोां िे न ए िैनक्षनणि 

सामग्री और तिनीिी निक्षा उप ब्ध िराई जानी चानहए।  

आदथगक सहययतय - सरिार िो वांनचत पररवारोां िे न ए आनथयि सहायता योजना  ागू िरनी 

चानहए तानि वे अपने बच्ोां िी निक्षा और स्वास्थ्य पर ध्यान दे सिें । वांनचत युवाओां िो नवनभन्न 

िौि ोां िा प्रनिक्षण देिर उन्ें रोजगार िे अवसर प्रदान निया जा सिे। सूक्ष्म नवत्त ऋण 

देिर अपना व्यवसाय िरने या मौजूदा व्यवसाय िो बढ़ाने में मदद देना।  

सयमयदजक जयगरूकतय और सशब्दक्तकरण - वांनचतोां िे अनधिारोां और सरिार योजनाओां 

िे बारे में जागरूिता फै ाने िे न ए सामानजि जागरूिता अनभयान, भेदभाव और अन्याय 

िे क्तख ाफ आवाज उिाना चानहए। सिक्तििरण िाययक्रम, मनह ा सिक्तििरण िाययक्रम 

समुदाय आधाररत पह  िो बढ़ावा नदया जाना चानहए।  

 स्वास्थ्य सेवाएां  और आवास उप ब्ध स्वच्छ पेय ज  स्वच्छता िी सुनवधा उप ब्ध 

िराई जानी चानहए।  

 इस प्रिार इन सभी उपायोां िो एि साथ  ागू िरिे वांनचत वगय िी समस्याओां िो 

प्रभावी ढ़ांग से दूर नदया जा सिता है और उन्ें समाज िी मुख्य धारा में िानम  निया जा 

सिता है।  

दनष्कषग :- 

  नदव्याांग वगय और वांनचत वगाां िे न ए नविेर् उपायोां िा ननष्कर्य यह है नि इन वगों िो 

समाज िी मुख्य धारा में िानम  िरने िे न ए निक्षा, रोजगार और सामानजि सुरक्षा िे के्षत्र 

में नविेर् ध्यान देने िी आवश्यिता है। इसिे न ए जागरूिता बढ़ाना, भेदभाव िम िरना 

और सु भ वातावरण बनाना महत्वपूणय है। नदव्याांग और वांनचत वगय, समाज िे वे िमजोर 

समूह है जो अिर भेदभाव, गरीबी और अवसरोां िी िमी िा सामना िरते है। इन वगों िे 

नविास यूनेस्कोां, सरिार, सामानजि सांगिन ननरांतर नए िदम उिा रहे है। इन वगों िे न ए 

निक्षा, रोजगार, सामानजि सुरक्षा, जागरूिता और िानूनी सुरक्षा नविेर् उपायोां िो  ागू 



िरिे हम एि समावेिी समाज िा ननमायण िर सिते है। जहाँ सभी िो आत्म सम्मान, 

स्वानभमान से खिे होने िा समान अवसर और सम्मान नम े।  
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